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A CNESA OMI 2016-0OS EVRE SZOLO MUNKATERVE

Az Intézmény legfébb feladata a kozosség szolgalata szakembereinkkel, programjainkkal,
legjobb tudasunkkal és a teljes infrastrukturdnkkal. Természetesen minden tevékenységiinket az
alapszabalyzatban és alapitolevélben lefektetett elvekkel Osszhangban kivanjuk megszervezni.
Intézményiink munkajat 6sszehangolja az MNT benniinket is érint6 stratégiaival valamint a 2020-ig
sz016 Kozségi stratégiaban lefektetett alapelvekkel és elfogadott akcioprogramokkal.

A Mivészetek Haza elavult energetikai rendszerének korszeriisitése és az épiilet miel6bbi
hészigetelése olyan feladat melyet palyazati pénzekkel is tamogat az orszag. Ahhoz, hogy
eredményesen tudjunk palyazni sziikséges egy felujitasi terv elkészitése. Ez az egyik kiemelt
projektiink a jovo6 évre.

A masik nagyon fontos projekt egy koncert zongora beszerzése, mert a régi zongorankat
tobbszori ,,nagyjavitas” utan tobbé mar nem tudjuk megfelelé allapotba hozni. A zongora hidnya
komoly hatrany, hiszen tobb miifajban is Szerepeltetik ezt a hangszert. Visszatekintve rengeteg
nagyszerii programmal lennénk szegényebbek, ha eddig nem rendelkeztink volna megfeleld
hangszerrel €s a zongora hianya eldre vetiti a programkinalat elszegényedését.

Az intézményt az MNT dontésével a Szerbidban él6 magyar nemzeti kisebbség kiemelt
fontossagu intézményei kozé sorolta. E dontést, valamint a 2010-es évben életbe 1épett Kulturarol
sz016 torvény rendelkezéseit figyelembe véve a kdvetkezd programot terjesztjiik be:

MUVESZETEK HAZA MUSORTERVE 2016.

HIVATASOS SZINHAZAK VENDEGJATEKA: Koltségigény (RSD)
- Ujvidéki Szinhaz vendégszereplése 200.000

- Szabadkai Népszinhaz Magyar Tarsulatanak 2 eléadasa 200.000

- Kosztolanyi Dezs6 Szinhaz el6adéasa 80.000

- Zentai Magyar Kamaraszinhaz el6adasa 80.000

560.000

HIVATASOS GYERMEKSZINHAZAK:

- Szabadkai Gyermekszinhaz 2 el6adasa 45.000
- Budapesti Magyar Népmeseszinhaz 60.000
- Gyori Forrés Szinhaz 60.000

165.000

GYERMEKSZINJATSZO CSOPORTOK ELOADASAL:
- A szabadkai Népkor MMK Fabula Rasa Gyermekszinjatszo Grund: Rovarok 30.000

- A hdodmezovasarhelyi Cibere Meseszinhaz 40.000
70.000
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HANGVERSENYEK:
- Diakkoncertek az altalanos zeneiskola szervezésében
(Zongorahangolas: 3x 5.000 din) 15.000
KONCERTEK:
- Klasszikus zenei koncert 70.000
- Népzenei koncert 50.000
- Jazz koncert 80.000

200.000

KEZMUVES FOGLALKOZASOK: foglakozds megszervezése kisiskoldsoknak —(csuhébéb
készitése, gyongyfiizés, népi hangszerkészités, tojasirds, mézeskalacs készités, szovéstechnika
elsajatitasa, stb.)

Anyagkoltség: 10.000

Tiszteletdij: 30.000 40.000

FILMVETITESEK:
- Havonta 2db 3D-s hazai forgalmazast film keriil vetitésre.(szerb nyelvii feliratos
filmekkel)
- Haromgarasos mozi gyerekeknek / Januar
- Szabad Ovezet Filmfesztivél filmjei 4-5 film
- Oktober Gyermekhét / animacids filmek /
A Kultara Mozi programjainak nincsenek koltségei.

A DOBO TIHAMER KEPTAR 2016-OS PROGRAMTERVE:

A galéria tovabbra is helyet ad eldadasoknak, filmvetitéseknek, konyvbemutatoknak,
forumoknak és mas tomegesebb rendezvényeknek. Tobb civil szervezet a képtarban talal otthont
programjai megvalositasara. A kovetkezd évben is folyatni szeretnénk a vetitéssel egybekotott
mivészettorténeti eléadasokat is. A helyi iskolak szakos tanarai hétkéznapokon bizonyos
rendszerességgel iskolan kiviili képzémiivészet 6rakra hozzak az osztalyokat, elméleti oktatas céljabol.
Legfobb szandékunk, hogy a 2016-os évben szabadidds képzomiivészeti szakkort szervezhessiink az
érdeklédéknek.

Fontos momentum, hogy a galéria, illetve a Miivészetek Haza elGcsarnoka sokszor kisérd
rendezvényekkel kapcsolddik az épiileteinkben, illetve a varosban zajlo egyéb programokhoz. Ezt a
szinergikus egylittmi{ikddést a tovabbiakban is szeretnénk apolni.

Az intézményi stratégiankban lefektetett elv, mely szerint szeretnénk a j6v6 ,,szinhazba jard
nemzedékét kinevelni”, 6sztokél benniinket a fiatalabb korosztaly irdnyaba nagyobb figyelemmel valo
szolgalatra. A fent emlitett céllal kivanjuk elmélyiteni az egylittmiikddést minden fiatal nemzedékkel
intézményesen, vagy civil dsszefogasban tevékenykedo szervezettel.

A Cnesa OMI — Miivészetek haza altal szervezett programok éves koltségigénye:
1.050.000

EGYEB MUVELODESI RENDEZVENYEK, MELYEKNEK AZ INTEZMENY
BIZTOSITJA A HELYSZINT:

- Kukoricafesztival

- Jazz, improvizativ zene...
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- K6zség napi linnepi miisor

- Pedagogusnap

- Nemzetkozi Gyermektanc fesztival

- Szent Szava SZAME koncertjei

- Nagycsaladosok Egyesiiletének miisora
- Egyiitt-veled értiik Egyesiilet miisora

A Cnesa OMI altal szervezett programokra kedvezményes éves és havi bérlet valthatod ki a
pedagdgusok, didkok és a nyugdijasok részére.

Az O6vodakkal egyiittmiikodve kéthavonta szerveziink kulturalis programot, amelyen
Magyarkanizsa kozség minden telepiilésének az dvodasa részt vesz.

Intézményiink legfobb szandéka, hogy a 2016-es évben ugyanilyen jo egyiittmiikodést
alakithasson ki az altalanos iskolainkkal is.

A CNESA OMI OKTATASI RESZLEGENEK 2016. EVI PROGRAMTERVE

Tanfolyam-kinalatunk, nem csak nyelv és szaktanfolyamokbol all, hanem szakmak felett allo
készségek és kompetencidk elsajatitasara, fejlesztésére iranyuld kurzusokat is feldlel. Képzési
programjainkkal igyeksziink megteremteni az ¢élethosszig tartd tanulds feltételeit és hasznosan
hozzajarulni a munkahoz jutas eldsegitéséhez.

Orszagos szinten még mindig nem teremtddtek meg a jogi feltételek az iskolarendszeren kiviili
képzések egységesitésére vonatkozolag. A standardizalas célja, hogy ne csak az iskolarendszerben,
hanem bizonyos feltételek mellett, az iskolarendszeren kiviil esdé felndttképzd intézményekben is
szakvizsgat lehessen tenni és ezaltal szakképesitést szerezni. Mindez nagyban hozzijarulna ahhoz,
hogy tanfolyamkinalatunkat béviteni tudjuk és sokkal rovidebb idé alatt ki tudjuk szolgalni a
munkaerdpiaci igényeket. Jelenleg ugyanis az a helyzet, hogy csak szakiskoldban szerezheté meg a
szakképesités, ami nem ritkan tobb évbe is beletelik. A foglalkoztatoknak viszont nincs tobb év idejiik
varakozni, amig a munkavallal6 megszerzi az esetleges megfeleld szakképesitést. Nekik par honap
alatt mar rendelkezésiikre kell, hogy alljon a szakképzett munkaerd. Ez viszont csak ugy kivitelezheto,
ha az iskolarendszeren kiviili felnéttképzési intézmények megkapjak a jogosultsagot a szakvizsgak és
az azt megel6z0 képzések lebonyolitdsdhoz. A képzések megfeleld szinvonalu lebonyolitasahoz
nélkiilozhetetlen az szakkozépiskolakkal vald egyiittmiikodés szorosabbra fiizése. Ok ugyanis azzal a
problémaval szembesiilnek, hogy évrél-évre kevesebb a didk, aminek kovetkezménye az osztaly-
illetve az intézmény-0sszevonas (vagy esetleges bezaras), tanerd elbocsajtas. Az igy feleslegessé valo
eléadoknak nytjtana jelentdés esélyt az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés jogi kereteinek
megalkotésa, leszabalyozasa, mely altal 6ket tovabb lehetne alkalmazni. Masrészt a kdzépiskolakban
1év6 tanmiihelyek lehetnének a gyakorlati oktatds helyszinei. Ebbéli torekvéseink folytatasa fogja
jelentésen jellemezni a 2016-os évet, amikor is a kiilfoldi jo gyakorlatok atvételével jelentds
szerepldiként kivanunk bekapcsolodni a vajdasagi felndttképzési torekvésekbe, a dualis képzési
modell meghonositasaban.

Tanfolyamkinalatunkat nagyban befolyasolja a piac altal tamasztott igények kiszolgalasa,
valamint az év soran megjelend palyazati kiirasok és kozbeszerzési eljarasok alakulasa. A kurzusok
dijmentessé tételében nagy segitséget jelentenek a palyazatok altal elnyert pénzeszkdzok. Tobb sikeres
képzésiink szervezésekor szembesiiltiink azzal a ténnyel, hogy tobbszords a thljelentkezés a
meghirdetett helyekre, mely kivaloan bizonyitja a programok sziikségességét.
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Igyeksziink minél tobb palyazatot irni és tanfolyamainkat minél szélesebb korben ingyenessé
tenni, mivel nap mint nap szembesiilniink kell a ténnyel, hogy hallgatoink, bar igénylik a képzési
programokat, de nem tudjak fedezni azok koltségeit.

A Magyar Nemzeti Tanacs altal megfogalmazott Feln6ttképzési Stratégia 2012-2017., alapjan
jelent6s feladatok harultak a Cnesara. A Feln6ttképzési stratégiabol kiragadott rész ezt a kovetkezd
képen fogalmazta meg: ,,Az eddigi szervezetlenséget helyettesiteni kell egy rendszerrel, amely feldleli
a felnottképzés Osszes lehetséges formajat.

Vajdasagi tartomanyi példara, amely 1étrehozott egy felnéttképzési kozpontot Ujvidéken, meg
kell alapitani, ki kell nevezni a Vajdasagi Magyar Feln6ttképzd Kozpontot. Ezzel egyidejlleg a
teriileti lefedettséget figyelembe véve, kinevezni az alkdzpontokat, melyeknek meghatarozott
tevékenységi kore megosztott lehet az igényekhez és lehetdségekhez igazodva. Torekedni kell a
meglevo infrastruktira legésszeriibb kihasznalasara.

Célszerlien a magyarkanizsai Cnesanak kell lennie ennek a kdzpontnak, hiszen az MNT altal
kiemelt intézményrdl van szé (alapitoi jogokat is részben mar az MNT gyakorolja).

A Cnesa felndttképzési tevékenységét ki kell boviteni a kovetkezd feladatokkal:

- avajdasagi magyar felndttképzési halozat megszervezése és koordindlasa;

- a felnbttképzés kadersziikségletének megtervezése és a sziikséges tovabbképzések
megszervezese;

- atérségbll nem fellelhetd kaderek biztositasa a hataron tulrél (vendégeléadok);

- piaci (munkaltatdi) igények begytijtése;

- kapcsolattartas a szerbiai feln6ttképzes rendszerével,

- kapcsolattartas a karpat-medencei feln6ttképzés intézményrendszerével,

- 1j felndttképzési modszerek meghonositasa;

- andragogus képzési bazis kialakitasa.”

Ezek a feladatok feltételezték idealis esetben harom, de legalabb még két dolgozod
alkalmazasat. Ez egyrészt torvényes rendelkezések miatt, masrészt anyagiak hijan sajnos nem valosult
meg. Még 2013-ban egy dolgozét tudtunk felsorakoztatni a feladatok elvégzésére és biztatd
eredményeket tudtunk ezaltal elérni, addig az el6z6 (2014-es) évben mar egyediil maradtunk. Anyagi
tamogatas nélkiil csak a helyi feladatoknak tudunk megfelelni. Természetesen tovabbra sem zarkézunk
el a kindlkozé feladatok és lehetdségek eldl. Ennek lehetséges formadit kiaknazva intézményi
egylittmiikodésben, palyazatokban valo részvételben és kiilhoni partnerek tamogatasaban keressiik és
reméljiik a segitséget.

Magyarkanizsa, 2015. junius 22.
Sarnyai Kéaroly, igazgato




